Rézanka, dn. 17.01.2022 r
SA.111/1/2022
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” w Ro6zance oglasza nabor na wolne,
stanowisko urzednicze.

1) Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”, ul. Parkowa 14,
Rozanka, 22-200 Wlodawa.

2) Nazwa kierowniczego stanowiska urzedniczego: ksiggowy/a
3) wymiar etatu: 1 etat

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie kierunkowe, wyzsze, podyplomowe, lub policealne preferowane kierunki:
rachunkowos¢, ekonomia, zarzadzanie,

3) minimum 3 letni staz pracy w tym min. 2 rok na stanowisku ksiegowy/a,
4) znajomos$¢ programow komputerowych Word, Excel.
4) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ksiegowy/a,

3. Wymagania dodatkowe

1) Doswiadczenie w pracy w ksiegowosci.
2) Znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie:
a) rachunkowosci,

b) ustawy o finansach publicznych,

¢) ustawy o podatku od towarow i ustug.

3) Dyspozycyjnosc



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Prowadzenie ewidencji §rodkow trwatych oraz naliczanie umorzenia.

Prowadzenie ewidencji przedmiotéw nietrwatych drobnego sprzetu oraz wyposazenia
osobistego pracownikow.

Trwate oznakowanie wyposazenia.

Prowadzenie ksigg inwentarzowych wyposazenia z podzialem na osoby materialnie
odpowiedzialne.

Opracowanie projektu harmonogramu inwentaryzacji.

Rozliczanie inwentaryzacji i ksiggowanie wyliczonych roznic.

Prowadzenie dokumentacji zaktadowej komisji inwentaryzacyjnej oraz cato$ci materiatow
z inwentaryzacji, rozliczen i odpisow sktadnikéw majatkowych.

Dokonywanie wyceny artykuléw zuzytych w kuchni w oparciu o zestawienie ilo§ciowe
rozchodu materiatow.

Wyliczanie rzeczywistej stawki zywieniowej w poszczegdlnych miesigcach.

10) Rozliczanie materialdéw pobranych z magazynu.
11) Fakturowanie sprzedazy ustug, kontrola terminowosci zaplaty,
12) Prowadzenie spraw zwigzanych ze S$cigganiem nalezno$ci (wysylanie wezwan i

upomnien).

13) Rozliczanie podatku VAT.

14) Rozliczanie Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;.
15) Przygotowanie danych do sprawozdan.

16) Sporzadzanie sprawozdan dla GUS i innych instytucji.

5. Informacja o warunkach pracy

1) Tygodniowa norma czasu pracy 40 godzin $rednio w okresie rozliczeniowym.

2) Dobowa norma czasu pracy 8 godzin.

3) Kazdy pracownik w przypadku zaistnienia pilnych potrzeb pracodawcy moze by¢
zobowigzany doswiadczenia pracy w rOwnowaznym systemie czasu pracy do 12
godzin na dobg.

4) Czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia jeden raz w miesigcu.

5) Dhugosc¢ okresu wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie w przypadku zatrudnienia przez
okres do 6 miesi¢cy,1 miesigc W przypadku zatrudnienia co najmniej 6 miesiecy, 3
miesigce w przypadku zatrudnienia co najmniej 3 lata.

6) Wynagrodzenie wg. Regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy
Spotecznej ,,SENIOR’.

5. Wymagane dokumenty

1) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

4) oryginalt kwestionariusza osobowego,

5) kserokopie §wiadectw pracy,

6) referencje, jezeli kandydat takie posiada,

7) informacja o przetwarzaniu danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutaciji,
8) klauzula zgody kandydata na przetwarzanie dodatkowego zakresu danych osobowych,



9) o$wiadczenie o niekaralno$ci i za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z
pelni praw publicznych.

6. Informacje dodatkowe

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV

(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
podpisem.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i badanie lekarskie z zakresu medycyny pracy.
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie
o naborze nie przekraczal 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ na piSmie w Domu Pomocy
Spotecznej ,,SENIOR” , ul. Parkowa 14, Rézanka, 22-200 Wiodawa pokdj Nr 5 lub
przesta¢ poczta. Koperta z dokumentami powinna by¢ opisana imieniem i nazwiskiem
kandydata adresem do korespondencji oraz dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
urzednicze”

6) Termin skladania dokumentéw uplywa dnia 31 stycznia 2022 roku o godzinie
10°°.

7) Dokumenty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

8) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowe;
www.senior.com.pl BIP w zaktadce ogloszenia oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR™.

9) Dyrektor zastrzega mozliwo$¢ uniewaznienia calego postgpowanie o naborze.

Zataczniki:

1. Kwestionariusz osobowy

2. Regulamin naboru

3. Druk informacji o przetwarzaniu danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji

4. Druk klauzuli zgody kandydata na przetwarzanie dodatkowego zakresu danych
osobowych

(-) Andrzej Lis
Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”


http://www.senior.com.pl/

Zarzadzenie nr 19/2016
zdnia 22.12.2016 r.

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” w sprawie Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” w Rozance. Na podstawie §
7 pkt 1.6 Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” zarzadzam
co nastepuje:

§ 1.

1. Zasady i tryb zatrudniania pracownikow na wolne stanowiska urzgdnicze w tym
kierownicze stanowiska urzednicze okresla Regulamin naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze w Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” zwany dalej Regulaminem.

2. Regulamin stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. Zasady okreslone w Regulaminie nie dotycza zatrudnienia na stanowisku dyrektora,
stanowiskach pomocniczych i1 obstugi, na zastepstwo.

§ 3.

Procedury naboru nie przeprowadza si¢ jezeli wolne stanowisko urzednicze w tym
kierownicze stanowisko urzednicze moze by¢ obsadzone przez pracownika DPS ,,SENIOR”
w ramach zmian organizacyjnych.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-) Andrzej Lis
Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”



Zatacznik do zarzadzenia
Nr 19/2016 z dnia 21.12.2016 r.

Regulamin

naboru na wolne stanowiska urzednicze w Domu Pomocy Spolecznej ,,SENIOR”

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzgdnicze w tym
kierownicze stanowiska urzednicze oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowiska pracy.

2. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej ,,SENIOR” w Rozance, okreslajac cele i zadania wykonywane na danym
stanowisku pracy.

3. Pracownik prowadzacy sprawy kadrowe przygotowuje opis stanowiska urzedniczego.

4. Opis stanowiska obejmuje:

a) okreslenie stanowiska,

b) zakres wykonywanych zadan,

c) informacj¢ o warunkach pracy.

Rozdzial 2

POWOLANIE KOMISJI REKRUTACYJNEJ

1.

4.

W celu dokonania oceny formalnej dokumentdéw ztoZzonych zgodnie z ogloszeniem
oraz w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze dyrektor w formie
odrebnego zarzadzenia moze powota¢ Komisj¢ Rekrutacyjna.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi:

a) Dyrektor,

b) Pracownik DPS ,,SENIOR” prowadzacy sprawy kadrowe,

c) Osoba posiadajgca przygotowanie pozwalajace oceni¢ wiedzg, kwalifikacje
kandydata do wykonywania pracy na powierzonym stanowisku.

W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym, albo
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie w stosunku do osoby, ktdra ztozyta
oferte, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

Rozdzial 3

ETAPY NABORU



1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

2. Sktadanie dokumentow aplikacyjnych.

3. Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych.

4. Ogtoszenie listy kandydatow, ktorzy speiniajag wymagania formalne.

5. Selekcja koncowa kandydatow, rozmowa kwalifikacyjna.

6. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze.
7. Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o praceg.

8. Ogloszenie wynikdéw naboru.

Rozdzial 4

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP) stronie internetowej DPS ,,SENIOR” oraz na tablicy
informacyjnej. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

a) nazwe 1 adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

c¢) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym ze wskazaniem, ktore z
nich sg niezbedne, a ktoére dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

e) informacja o warunkach pracy,

f) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Nie dotyczy przy naborze na kierownicze stanowisko urzednicze.

g) wskazanie wymaganych dokumentow,

h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,

i) termin na sktadanie ofert aplikacyjnych nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od daty ukazania
si¢ ogloszenia.

Rozdzial 5

PRZYJMOWANIE DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH



1. Po opublikowaniu ogloszenia nastepuje przyjmowanie dokumentdéw aplikacyjnych od
kandydatoéw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku urzedniczym w Domu
Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” w Rézance.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sig:

a) list motywacyjny,

b) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

¢) kserokopie $§wiadectw pracy,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje,
e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) o$wiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych,

g) o$wiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentdéw lub za przestepstwa karne skarbowe,

h) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w stanowisku,

1) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ jesli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnien przyshugujacych osobom niepetnosprawnym,

J) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celoéw naboru.

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemne;j.

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczng, z
wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

5. Nie ma mozliwos$ci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogtoszeniem.

Rozdzial 6
ROZPATRZENIE OFERT

1. Po uptywie terminu sktadania ofert komisja rekrutacyjna rozpoczyna swoja prace.
Prace komisji odbywajg si¢ na posiedzeniach zwolywanych przez jej
przewodniczacego.

2. Komisja rekrutacyjna w ciggu 7 dni dokonuje wstepnej analizy dokumentoéw
ztozonych przez kandydatow.

3. Celem analizy dokumentow jest ustalenie czy kandydat spetnia wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze.

4. Wynikiem analizy dokumentdw jest ustalenie listy kandydatoéw speiniajacych
wymagania formalne do pracy na danym stanowisku.



Rozdzial 7

OGLOSZENIE LISTY KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA
FORMALNE

1.

Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne podlega ogtoszeniu w BIP i na
tablicy ogloszen przez okres co najmniej 3 miesigcCy.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

3. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
urzedniczym, okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

4. Komisja pisemnie zawiadamia kandydatow o wynikach wstepnej analizy
dokumentow.

Rozdzial 8
WYBOR KANDYDATA

1. Z kandydatami, ktorych oferty spetniaja wymogi formalne przeprowadza si¢ rozmowe
kwalifikacyjna.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

3. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu uzyskanie informacji o:

e predyspozycjach i umiejetnosciach kandydata gwarantujacych prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,

e posiadanej wiedzy z zakresu wymagan dodatkowych,

4. Po rozmowie kwalifikacyjnej komisja dokonuje oceny kandydata metodg punktowsg
wedhug nastepujacych kryteriow:

a) 5 punktow - kandydat moze by¢ zatrudniony spetnia kryteria naboru powyzej
oczekiwan,

b) 4 punkty — kandydat moze by¢ zatrudniony spehnia kryteria naboru na poziomie
zgodnym z oczekiwaniami,

c) 0-3 punkty — kandydat spetnia kryteria naboru ponizej oczekiwan.

5. Po zakonczeniu procedury naboru komisja sporzadza protokot.

6. Protokot zawiera w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktory byt prowadzony nabor, liczbe
kandydatoéw oraz ich imiona, nazwiska 1 adresy, nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedtug uzyskanych ocen

) liczbg otrzymanych ofert w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania formalne,

d) informacje¢ o metodach i technikach naboru,

e) uzasadnienie dokonanego wyboru

7. Dyrektor nie jest zwigzany wnioskami komisji w przedmiocie wylonienia kandydata.



8. Dyrektor moze uniewaznic¢ postepowanie.
9. Kandydat wyloniony w drodze naboru zobowigzany jest przed zawarciem umowy o

pracg przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnos$ci i badania lekarskie.

Rozdzial 9

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

1.

2.

Dyrektor sporzadza informacje¢ o wynikach naboru i upowszechnia jg w terminie 14
dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru w

przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.
Informacja zawiera:

a) nazwge 1 adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,
¢) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego
kandydata.

3.

4.

Informacje¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ na stronie internetowej DPS
,»SENIOR” i na tablicy ogloszen przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy mozliwe begdzie zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w
protokole z naboru.

Dyrektor zawiadamia na piSmie o wyniku naboru wszystkich kandydatow biorgcych
udzial w naborze.

Rozdzial 10

SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI APLIKACYJNYMI

1.

2.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji
zostana dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do
dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda przekazane do archiwum
DPS ,,SENIOR”.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0sob bedg odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

(-) Andrzej Lis
Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Tmie (IMIONQ) 1 NAZWISKO . .. .eeiuiiesiieiiieiiieiteestesteettesteeeteeteebeesteebeesteeesbeesseesseeesseeseenssesssaanse sabsessbeeabeessnensns

2. DaAta UMOUZENIA. .. e et e,

( wskazane przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie-np. nr telefonu, adres do korespondencji, e-mail )

4. Wyksztatcenie ( gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku) :

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe ( gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku) :

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ( gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym stanowisku ):

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegolnych:

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie )



INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W CELU PRZEPROWADZENIA
PROCESU REKRUTACJI W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,SENIOR” W ROZANCE-szczegdtowa
klauzula informacyjna

Informacja przekazywana osobie ubiegajgcej sie o zatrudnienie w zwigzku z przetwarzaniem jego
danych:

1.Administratorem Pani/a danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” w Rdézance, ul. Parkowa 14, Rézanka, 22-200
Witodawa, Tel. 82 5718 116, e-mail: dps@senior.com.pl

2.W celu skorzystania ze swoich praw dotyczgcych danych osobowych nalezy skontaktowac sie z
Inspektorem ochrony danych, e-mail : iod@senior.com.pl

3.Pani/a dane przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie:
-przepisOw prawa pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).
Podanie tych danych jest obowigzkowe i niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji.

Dane niewymagane przepisami prawa, przekazane przez Pana/q w przestanych dokumentach,
beda przetwarzane na podstawie zgody, za jaka zostanie potraktowane ich przekazanie (art. 6
ust. 1 lit. a RODO). Podanie danych innych niz wskazane w ogtoszeniu, jako wymagane, nie ma
wplywu na proces rekrutacji i nie jest niezbedne.

4.Ma Pan/i prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do zgdania przenoszenia danych.

5. Podane dane osobowe bedg przechowywane (przetwarzane) przez okres:

a. 3 miesiecy od zakonczenia danej rekrutacji dla danych z dokumentéw aplikacyjnych

b. wynikajacy z wtasciwych przepiséw dziedzinowych i z uwagi na odpowiadajacg danym
kategorie archiwalng opisang w jednolitym rzeczowym wykazie akt

6.Pani/a dane mogg by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie
przepiséw prawa, w szczegdlnosci w zwigzku z ogtoszeniem wynikdédw naboru, dane moga by¢
upublicznione w BIP administratora.

7.Przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na sposob przetwarzania
realizowany przez Administratora.

ZapozNatam/@m SIC: ...coceicrereecrereeree et et bbb
(data, czytelny podpis)



KLAUZULA ZGODY KANDYDATA NA PRZETWARZANIE DODATKOWEGOZAKRESU DA-NYCH
OSOBOWYCH W CELU REKRUTACIJI

W przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajacych poza
wymagane przepisami, ktdrych podanie nie jest konieczne do udziatu w rekrutacji, (jak np.
szczegdtowe dane osobowe zawarte w liscie motywacyjnym, CV lub innych ztozonych
dokumentach aplikacyjnych, wizerunek, zainteresowania, stan zdrowia) oswiadczam, ze:
WYRAZAM ZGODE /NIE WYRAZAM ZGODY*na przetwarzanie moich danych osobowych
wykraczajgcych poza wymagane przepisami prawa, podanych w zatagczonych dokumentach
aplikacyjnych, przez Dom Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” w Rézance, ul. Parkowa 14, Rézanka, 22-
200 Wtodawa.

Jestem Swiadomy/a, ze podanie tych danych nie jest konieczne do udziatu w rekrutacji, podaje je
dobrowolnie, aby zostaty uwzglednione przez administratora w ocenie mojej kandydatury.
Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw
prawa, jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest w petni
dobrowolne i nie wptywa na proces rekrutacji.

(data, czytelny podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

* niepotrzebne skreslié



